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T.C.
MALTEPE UNIVERSITESI
KURULUS VE TESKILAT YONETMELIGI

Kurulus

Madde 1 — Maltepe Universitesi, Istanbul Marmara Egitim Vakfi tarafindan (IMEV) 04.11.1981
tarih ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 10.04.1991 tarih ve 20841 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca kurulan ve 09.07.1997
tarih, 4282 sayili kanunla kamu tiizel kisiligi kazanmis, merkezi Istanbul’ da bulunan bir Yiiksek
Ogretim kurumudur.

Tammlar

Madde 2 — Bu Yonetmelikte yer alan terimlerden;

Kurucu Vakif : Maltepe Universitesi’nin kurucusu olan istanbul Marmara

Egitim Vakfini,

Universite : Maltepe Universitesini,

Miitevelli Heyet  : Maltepe Universitesi Miitevelli Heyetini,
Baskan : Maltepe Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,
Senato : Maltepe Universitesi Senatosunu,

Yénetim Kurulu  : Maltepe Universitesi Yonetim Kurulunu,

Rektor : Maltepe Universitesi Rektoriinii,

ifade eder.

Genel Hiikiimler

Madde 3 — Miitevelli Heyeti, Universitenin ¢agdas ve bilimsel egitim — gretim esaslarmna
dayanan, ulusun ve lilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirilmesi ve akademik caligmalarin en
iistiin diizeyde yiiriitiilmesi i¢in gerekli karar1 almak, uygulamalari izlemekle gorevli yasal organidir.

Ogretim  elemanlarinin ~ segimi, secilenlerin  uygun goriilen akademik unvanlarla
gorevlendirilmeleri, yiriirlikteki Kanun ve Yo6netmelik hiikiimlerine ve Miitevelli Heyetince kabul
edilecek esaslara gore yapilir.

Ogretim elemanlarmin segiminde ve atanmasinda, Devlet Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki
atamalarda aranan sartlara ilaveten Miitevelli Heyetince kabul edilecek diger sartlara da uyulur.

Universite giivenlik yoniinden, Devlet eliyle kurulan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 i¢in Anayasada
belirtilen hiikiimlere tabidir.

Miitevelli Heyeti

Madde 4 — Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar organi olup, Universitenin tiizel
kisiligini temsil eder.

a) Kurulus ve Isleyisi

(Degisik:RG-12/04/2001-24371) Miitevelli Heyet, Kurucu Vakif Miitevelli Heyeti veya
Yonetim Kurulu tarafindan 4 yil i¢in se¢gilen Kanun ve yonetmeliklerde ongoriilen kosullar: tagiyan en
az 7 kisiden olusur. Kurucu Vakif, Miitevelli Heyet Baskan1 veya gorevlendirecegi temsilcisi ile Rektor
veya gorevlendirecegi vekili Miitevelli Heyetin dogal iiyesi olup; bu saymin digindadir. Rektor’tin
gorevinden otiirli oy hakki yoktur.

Miitevelli Heyet Uyelerinin adlar segildikleri tarihi izleyen 15 giin iginde Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanligina bildirilir.

(Degisik:RG-12/04/2001-24371) Miitevelli Heyetteki her tiyenin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi
biten iiyeler yeniden segilebilirler. Bir iiyenin siiresinin bitmesi veya baska nedenlerle ayrilmasi halinde
secilecek iiye yine 4 yil i¢in secilir. Miitevelli Heyet iiyelerinden herhangi birinin siiresi bitmeden
gorevden alinabilmesi i¢in Kurucu Vakif Miitevelli Heyetinin liye tam sayisinin en az tigte ikisinin 6neri
lehindeki oylar ile karar verilmesi gerekir. Birbirini izleyen 3 toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan
iiye istifa etmis sayilir.



(Degisik:RG-12/04/2001-24371) Miitevelli Heyet, iiyeleri arasindan 4 yil igin bir Bagkan seger.
Baskanin siiresi bittiginde yeniden secilebilir.

Miitevelli Heyetin dogal iiyesi olan Rektor Miitevelli Heyet Baskanligina secilemez. Rektor
kendisi ile ilgili 6zliik islerinin goriistildiigi toplantilara katilamaz.

Miitevelli Heyet y1lda en az 2 defa olagan olarak toplanir. Miitevelli Heyeti olagantistii toplantiya
cagirma yetkisi baskandadir.

Heyet iiye sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir; toplanti gogunlugu ile karar alir. Her tiye oyunu kabul
veya red seklinde yiikiimliidiir. Cekimser oy kullanilamaz.

(Degisik:RG-12/04/2001-24371) Miitevelli Heyet Universitenin temsili dahil; yetkilerinin bir
kismin1 uygun goérdiigii miktar ve siire ile Rektdr’e veya Universitenin diger organlaria devir edebilir.
Idari ve Mali konularda, biitce uygulamasinda yetkili olmak iizere Baskan ve 2 iiyeden olusan bir
Yiirtitme Kurulu secebilir. Kendi arasindan gerekli ¢calisma guruplarini olusturabilir. Yiiriitme Kurulu
aldigi kararlarla ilgili olarak Miitevelli Heyetine bilgi verir.

Miitevelli Heyetin Raportorliigiiniin Kurucu Vakif Genel Sekreteri yapar.

b) Gorevleri

Universiteyi temsil etmek,

Rektorii tayin etmek Miitevelli Heyet Rektorii uygun gordigi sartlar ve siireler i¢in bu
yonetmeligin 8inci maddesinde belirtilen esaslara gore tayin eder ve gorevden alir.

Universitenin her yonden verimli ¢alisabilmesi i¢in bu yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak
kaydiyla, tamamlayici nitelikte yonetmelik ve yonergeler ¢ikarmak,

Universitenin faaliyetlerine esas teskil eden prensip, politika ve planlari tespit etmek, Akademik
faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

Universitede hazirlik okullarinin, meslek yiiksek okullarinin, akademik birimlerin kurulmasina,
kapatilmasina veya birlestirilmesine karar vermek, maddi ve idari yonden 6zel statiilii uygulama ve
arastirma merkezleri kurmak,

Universite organinca hazirlanan yonetmelik ve yonerge taslaklarini inceleyerek karara baglamak,

(Degisik:RG-12/04/2001-24371) Akademik ve Idari gérevlerin tanimmi yapmak, bu gorevlere
tayinleri ve hazirlanan s6zlesmeleri, atama, terfi ve gérevden alinmalar1 onaylamak,

(Degisik:RG-12/04/2001-24371) Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan Universitenin biitgesini
onaylamak ve uygulanmasini denetlemek, imza ve temsil yetkilerini belirlemek, her yil tiniversiteye
alinacak 6grenci sayilarini, yontemlerini, 6grencilerden alinacak {icretleri ve burs kontenjanlarini tespit
ve kabul etmek.

Universitenin mal varligini idare etmek,

Universitenin organlar1 arasindaki ihtilaflarda nihai karar1 vermek,

Universite ile isbirligi yapacak diger Universite ve kuruluslarla olan iliskileri belirlemek.

Yukarida belirtilenler disinda Miitevelli Heyet, yasalarla ve diger diizenlemelerle kendisine
verilen gorevleri de yapar.

Miitevelli Heyet idari teskilati

MADDE 5 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-2/4/2012-28252)

Miitevelli Heyet idari teskilat1 asagidaki birimlerden olusur;

a) Baskan; Miitevelli Heyet Baskani, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. Uyeler
arasindan 4 yil i¢in seg¢ilir. Stiresi biten Baskan yeniden seg¢ilebilir, Bagskan Miitevelli Heyetini
olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

b) Baskan yardimcisi; Miitevelli Heyet Baskan1 Miitevelli Heyet liyeleri arasindan uygun
gorecegi bir kisiyi bagkan yardimeisi olarak gorevlendirebilir.

¢) Danismanlar, dogrudan Miitevelli Heyet Baskanina bagli olup, Universitenin yonetiminde
karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde bagskana danigsmanlik yaparlar.

¢) Hukuk Miisavirleri; Hukuk Miisavirleri dogrudan Baskana bagli olup gorevleri sunlardir:

1) Universitenin kazai ve idari merciler karsisinda haklarini savunmak,

2) Universitenin faaliyetlerinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda Miitevelli Heyete
yardimci olmak,

3) Baskanca verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Senato

Madde 6 — Senato, Devlet Universiteleri Senatolar1 i¢in kanunda &ngdoriilen gorevleri yapar ve
yetkileri kullanir.

a) Kurulus ve Isleyisi

Senato, Rektor’iin baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden kendi
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile Rektorliige bagli Enstitii ve Yiiksek Okul
Miidiirlerinden olusur. Senato, her 6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kez
olagan olarak toplanir. Rektor gerekli gordiigii takdirde Senatoyu toplantiya ¢agirabilir. Senato’ nun
raportdrii Universite Genel Sekreteridir.

b) Gorevleri

Senato;

Universitenin Akademik organi olup egitim — 6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar alir,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 verir ve fakiilte kurullarmim bu konudaki
onerilerini karar baglar,

Miitevelli Heyet” e Universitede hazirlik okullarinm, meslek yiiksek okullarinin, akademik
birimlerin kurulmasina, kapatilmasina veya birlestirilmesine, maddi ve idari yonden ozel statiili
uygulama ve arastirma merkezleri kurulmasina iliskin 6nerilerde bulunur,

Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Yonetim Kurulu

Madde 7 — a) Kurulus ve Isleyisi

Universite Y6netim Kurulu, Rektér’iin Bagkanliginda oy hakki olmaksizin Rektér Yardimeilari,
Fakiilte Dekanlar1 ve Universiteye bagl degisik dgretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde
Senatoca 4 yil icin secilecek ii¢ 0gretim {iyesinden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu
cagirir.

Rektor Yardimcilari, Yonetim Kuruluna oy haklar1 olmaksizin katilirlar.

Yénetim kurulunun Raportorii Universite Genel Sekreteridir.

b) Gorevleri

Idari faaliyetlerde yardimei bir organ olup Senato kararlarmin ve Miitevelli Heyetge belirlenen
plan ve programlarin uygulanmasinda Rektore yardim eder.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksek Okul Yonetim Kurulu kararlarina yapilan itirazlari karar baglar.

Kanun ve Yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Rektor

Madde 8 — a) Se¢imi ve Atanmasi

(Degisik:RG-12/04/2001-24371) Miitevelli Heyet tarafindan 4 yil siire i¢in atanir.

Gorev stiresi biten Rektor’ iin bir donem daha atanmasi miimkiindiir.

Miitevelli Heyet Rektor se¢imi i¢in kendi i¢inde olusturdugu bir komite vasitasiyla aday belirler.
Rektor adaylar tercih sirasina gore Baskana bildirir. Bagkan aday ve adaylar1 Miitevelli Heyete sunar.
Miitevelli Heyetce secilen Rektdr adayi, Yiiksek Ogretim Kurulunun olumlu gériisii alindiktan sonra
Miitevelli Heyet tarafindan atanur.

Rektorlin gorevinin sona ermesi ve heniiz bir yenisinin atanmamis olmasi halinde, Miitevelli
Heyet Rektor yardimeilarindan birini gegici bir siire i¢in Rektor Vekili tayin eder ve bu durumu Yiiksek
Ogretim Kurulu’na bildirir. Rektorliige vekaleten yonetilmesi alt1 aydan fazla olamaz.

b) Gorevleri

Rektor Universitenin en ist diizey icra organidir.

Rektor Miitevelli Heyetin verdigi yetkileri kullanir.

Miitevelli Heyet tarafindan alinan kararlar ve belirlenen politikalarin uygulanmasini saglar.

Rektdr, Universitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogretim elemanlar1 ve 6grencileri gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim 0gretim, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yliksek 6grenimden beklenen ilke ve
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hedefler dogrultusunda yonetilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasinda ve
gorevlerinin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve Miitevelli Heyete karst sorumludur.

Rektor Yardimecilar:

Madde 9 — a) Se¢im ve Atanmalar1 (Degisik:RG-12/04/2001-24371)

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere Universite dgretim iiyeleri arasindan 2
Rektor Yardimcist segebilir. Rektor yardimcilarindan biri idari, digeri akademik konularla
gorevlendirilebilir. Akademik konulardan gorevli Rektor Yardimcisinin Profesor olmasi gereklidir.

Rektor yardimcilariin gorev siireleri en fazla 4 yil olup, atamalar1 Bagkanin onayi ile gergeklesir.
Rektor gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektor’iin degismesi ile yardimcilarmin
goreve devamlart yeni Rektor’lin Onerisine ve Baskanin kararina baglidir.

Rektor gorev baginda bulunmadigi hallerde, bir Rektér Yardimeisini yerine vekil birakir.

b)Gorevleri

Akademik ve Idari konularda Rektor’ e yardim etmek,

Kanun ve Yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Genel Sekreter

Madde 10 — a) Se¢imi ve Atanmasi

Genel Sekreterin tayini ve gorevden alinmasi Rektor’iin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin karari ile
olur.

b) Gorevleri

Genel Sekreter Universite idari teskilatin basidir ve bu teskilatin ¢alismasidan Rektor’ e karst
sorumludur.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
caligmalarini saglar.

Senato ve Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin Raportorlik gorevini yapar; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar.

Senato ile Yonetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagli birimlere iletir.

Rektorliigiin yazismalarini yiiriitiir.

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenler.

Basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personelin alim ve g¢ikarilmasi islemlerini
diizenler.

Ogrenci kayt islemlerini diizenler.

Biitce ve diger mali isleri yiirtitiir.

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

Fakiilte Organlari

Dekan

Madde 11 — a) Atanmasi

Rektor, Universite iginden veya disindan Dekan adaylarini tespit eder. Uygun gériilen aday veya
adaylar1 Miitevelli Heyetine sunar. Miitevelli Heyetin onayiyla Dekan atanmasi kesinlesir.

(Degisik:RG-12/04/2001-24371) Dekanin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi sona eren Dekanin her
seferinde 3 yil i¢in yeniden atanmas1 miimkiindiir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
fakiilteden aylikli 6gretim iyeleri arasindan en ¢ok 2 kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger. Dekan
yardimcilart da en ¢ok 3 yil icin atanir. Dekan gorev basinda olmadigi zaman, yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet 6 aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanmasi gerekir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari

Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, kararlar1 uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak.

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde, Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeli olarak Rektorliige bildirmek.
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Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak ve gerektiginde giivenlik onlemleri almak

Dekan, fakiiltenin bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitlin bu faaliyetlerinde gbzetim, denetim, takip ve kontroliinde Rektor’ e karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Madde 12 — a) Kurulus ve Isleyisi

Dekan bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve 3 yil i¢in fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarinda segecekleri iig,
Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Yardime1r Dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim liyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

(Degisik:RG-12/04/2001-24371) Dekan dilediginde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

b) Gorevleri

Fakiilte Kurulu akademik bir organdir.

Fakiiltenin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ile ilgili esaslar1 ve
programlari tespit eder.

Fakiilte Yonetim Kurulunun iiyelerini secer.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 13 — a) Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun 3 yil i¢in segecegi iic
Profesor, iki Dogent ve bir Yardimci Dogentten olusur.

b) Gorevleri

Fakiilte Yonetim Kurulu idari bir organdir.

Fakiilte Yonetim Kurulunun tespit ettigi faaliyetlerin uygulanmasinda Dekana yardim eder.

Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar alir.

Fakiiltenin, yatirim, program ve biit¢esini hazirlar.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar alir.

Enstitiiler

Madde 14 — Organlari

(Degisik:RG-12/04/2001-24371) a) Enstiti Miidiirt,

Mgili fakiilte Dekanmin &nerisi iizerine Rektor tarafindan 3 yil igin atanir. Dekana ait grevleri
Enstitii bakimindan yerine getirir.

b) Enstiti Kurulu

Enstitii Midiirii baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitiiyii olusturan ana bilim dallar
bagkanlarindan olusur. Fakiilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

c) Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Miidiir bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiirce gosterilecek adaylar arasinda
Enstitii Kurulu tarafindan 3 yil i¢in secilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur, Fakiilte Yonetim Kuruluna
verilmis gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirir.

Yiiksek Okullar

Madde 15 — Organlar

a) Yiiksekokul Midiirii

3 yil i¢in ilgili Fakiilte Dekaninin Onerisi iizerine Rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh
Yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir.

Miidiiriin yardimeilarini segmesi, Miidiir’ e vekalet ve gorevleri Dekanlarda oldugu gibidir.

b) Yiiksekokul Kurulu

Miidiirlin bagkanlhiginda, Miidiir Yardimeilar1 ve okulu olusturan Bolim veya Ana Bilim Dali
Baskanlarindan olusur.

¢) Yiiksekokul Yonetim Kurulu



Midiirtin  bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Miidiirce gosterecek adaylar arasindan
Yiiksekokul Kurulu tarafindan 3 yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim Baskanlar

Madde 16 — Bir Fakiilte yada Yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim — 6gretim birden
fazla bolim bulunmaz. B6liim, Boliim Baskani tarafindan yonetilir.

Bolim Baskani, Dekanin belirleyecegi adaylar arasinda Rektor tarafindan atanir. Bolim
Bagkanlarinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi sona eren boliim Bagkaninin her seferinde ii¢ yil i¢in yeniden
atanmas1 miimkiindiir.

Ogretim Elemanlar:

Madde 17 — a) Atanmalari

(Degisik:RG-12/04/2001-24371) Miitevelli Heyeti veya Ogretim elemani sdzlesmeyi
yenilememek istedigi takdirde, durumu sozlesmenin bitiminden en az bir ay dnce muhatabina yazili
olarak bildirmek zorundadir. Aksi takdirde sozlesme kendiliginden sona erer.

b) Gorevleri

Onlisans, lisans, lisans iistii diizeylerde egitim, uygulamali ¢alismalar yapmak, proje hazirlamak
ve seminerleri yonetmek.

Bilimsel arastirma ve yayinlar yapmak.

Ogrencilere gerekli konularda yardim etmek, yol gdstermek ve rehberlik etmek.

Yetkili organlarca verilen gorevleri yerine getirmek.

Arastirma ve Gelistirme Projeleri ve Damismanhk Hizmetleri

Madde 18- Universiteye dogrudan gelen veya dgretim elemanlarinin ve yoneticilerin girisimleri
ile elde edilecek arastirma ve gelistirme proje ve damigsmanlik hizmetleri ilgili Dekanin tavsiyesi ve
Rektoriin onayi ile olusturulur.

(Degisik:RG-12/04/2001-24371) Tam zamanli 6gretim elemanlarmin  Universite disinda
danigsmanlik yapmalari veya ¢alismalar1 Rektor’tin Onerisi {izerine Bagkanin iznine baghidir.

Tam zamanli personelin proje ve danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirden ne Slgiide
yararlandirilacaklarina dair esaslar Miitevelli Heyetce tespit edilir.

Mali Hiikiimler

Madde 19 — Universitenin Gelir Kaynaklari:

Kurucu Vakifca yapilan yardim ve bagislar.

Universitenin yatirim ve isletmelerinden elde edilecek gelirler.

Arastirma, gelistirme ve danismanlik projeleri ile yayinlardan elde edilecek gelirler.

Ogrencilerden alinacak iicretler.

Devlet biitcesinden ve Kamu Kurum ve Kuruluslarindan yapilacak yardimlar.

Bagis, vasiyet ve diger gelirler.

Universiteye veya Universiteyi olusturan birimlere yapilacak bagis, yardim ve vasiyetlerin
kabulii i¢in Miitevelli Heyet Bagkaninin onay1 sarttir.

Madde 20 — Universitenin ita amiri Miitevelli Heyet Baskamidir. Baskan bu yetkiyi uygun
gordiigii dl¢iide Rektore veya Genel Sekretere devredebilir.

Ana Yonetmelikte Degisiklikler

Madde 21 — bu Ana Yonetmelikte yapilacak ana degisiklikler veya yeni madde ve hiikiimlerin
eklenmesi Miitevelli Heyetin onayi ile olur.

Gecici Hiikiimler

Gecici Madde 1 — (Degisik:RG-12/04/2001-24371) Yirtirliikten kaldirildi.

Madde 22 —Bu ana Yonetmelik 1/9/1997 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde
yiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 23 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Miitevelli Heyet Baskan yiiriitiir.



Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

22.12.1997 23208
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

12.04.2001 24371

2 11.07.2003 25165

02.04.2012 28252




